
Форма запроса на отпуск в начальной школе Иордании
В школе осознают, что учащиеся могут получить образовательные льготы, когда они
находятся на каникулах со своими семьями. Школа позволит учащимся участвовать в
каникулах вместе со своей семьей, если будут выполнены следующие процедуры:

1. Письменное заявление об утверждении дней отпуска должно быть подано
директору родителем или опекуном.за пять учебных дней до начала каникул.

2. При принятии решения об одобрении или отклонении запроса на отпуск директор
будет учитывать следующее:

● Студент показывает удовлетворительный прогресс в академических
стандартах

● Учащийся демонстрирует соответствующее поведение в школе
● Учащийся соблюдает правила посещения школы

3. После того, как директор ознакомится с указанной выше информацией, отпуск
будет одобрен или отклонен.

● Если запрос удовлетворен,с семьей не будут связываться, и она сможет
общаться с классным руководителеморганизовать любое домашнее
задание, которое студент должен выполнить, когда он/она вернется с
каникул.

● Если запрос отклонен,Администрация свяжется с семьей и объяснит,
почему отпуск не будет уважительным. Родители могут принять решение
все же забрать ребенка из школы на каникулы, однако пропуск будет
считаться неуважительным.

4. В школе допускается максимум пять дней отпуска по уважительной причине.

Имя студента:________________________________________________________________

Запрашиваемые даты отсутствия:
___________________________________________________________________

Причина отсутствия:_______________________________________________________________________

Я понимаю, что нам необходимо договориться с учителем моего ребенка о выполнении
недостающей работы.

Подпись родителя / опекуна:_______________________________________________________

Подпись классного руководителя: ____________________________________________________



Подпись доверителя: ______________________________________________________________________

Только для офисного использования Заявка на отпуск одобрена Заявка на
отпуск отклонена


